
Kinderbetreuung 

Wie findet man einen guten Babysitter? 

babysitterservice24.de weiß Rat 

 
Sie benötigten einen Babysitter, weil Sie auch einmal gemeinsam ausgehen wollen oder weil dringende Termine rufen? 

babysitterservice24.de hilft Ihnen, einen guten Babysitter zu finden. 

 

  

Dazu 10 Tipps von babysitterservice24.de 

 

1. Der erste Eindruck bestimmt: Passt der Babysitter zu Ihrem Kind? Ist er Ihnen sympathisch?  

Macht er einen kompetenten Eindruck? 

 

2. Mag der Babysitter Ihr Kind? Geht er auf Ihr Kind zu? Behandelt er es warmherzig und mit dem  

nötigen Einfühlungsvermögen? 

 

3. Wie reagiert Ihr Kind? 

Ist es angetan und interessiert oder hat ihr Kind Angst oder bricht gar in Tränen aus? Geben Sie ihm etwas Zeit und 

entscheiden sich im Zweifelsfall lieber für einen anderen Babysitter. 

 

4. Wie ist es mit der Motivation? Ist der Babysitter nur am Geld interessiert oder hat er eine ehrliche Freude daran,  

Zeit mit Kindern zu verbringen? 

 

5. Passt das Alter? Wer auf Babys oder Kleinkinder aufpasst, sollte selbstverständlich eine gewisse Reife, Ernsthaftigkeit  

und Gelassenheit haben. Zu einem lebhaften Mädchen passt vielleicht besser ein junger Babysitter, während ein 

schüchterner Junge sich bei einem mütterlichen Babysitter wohler fühlt. 

 

6. Hat der Babysitter Erfahrung? Fragen Sie nach, ob der Babysitter bereits einige Erfahrungen im Umgang mit Kindern 

gesammelt hat. Hat er vielleicht jüngere Geschwister oder schon auf die Nachbarskinder aufgepasst? 

 

7. Zeigt er Interesse? Machen Sie längere Pausen im Bewerbungsgespräch und warten, ob der Babysitter von sich aus 

Fragen stellt. Fragt er etwa nach einem Einschlafritual oder nach Wickeldetails, so zeigt sich ein aufrichtiges Interesse. 

 

8. Ist der Babysitter zuverlässig? Eine der wichtigsten Eigenschaften eines Babysitters ist Zuverlässigkeit. Deswegen sollte er 

auf jeden Fall pünktlich zu dem vereinbarten Treffen kommen. Ist er da schon durch Eigenverschulden unpünktlich, nimmt 

er andere Absprachen vielleicht auch nicht so genau. 

 

9. Behält er in Krisen einen kühlen Kopf? Ein Babysitter sollte in brenzligen Situationen einen kühlen Kopf bewahren 

können. Sie können ihm im Vorstellungsgespräch zum Beispiel einige Fangfragen stellen und schauen, wie ruhig er bei 

einem solchen Test bleibt. 

 

10. Gibt es Referenzen? Manche Eltern fühlen sich wohler, wenn der Babysitter Nachweise seiner Kompetenz herzeigen 

kann. Fragen Sie ihn nach einem Babysitter‐Diplom oder ob der Bewerber einen Kurs zur Ersten Hilfe an Säuglingen besucht 

hat. Dieses bietet babysitterservice24.de allen Babysittern über das DRK an. 

 

Auch wir von babysitterservice24.de stellen unseren Babysittern diese Fragen und treffen für Sie schon eine Vorauswahl, 

wenn Sie uns etwas über sich und Ihr Kind verraten. Natürlich gibt es den perfekten Babysitter nicht, denn jeder Mensch 

hat seine Schwächen. Achten Sie immer auch auf Ihr Bauchgefühl und Verlassen Sie sich im Zweifelsfall darauf. 

 

Wir wünschen eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit den Babysittern von babysitterservice24.de 

 

Ihr babysitterservice24.de ‐ Team 


